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DEKRET
z dnia 6 stycznia 2026 r.

zmieniajacy dekret nr 408/2016 w sprawie wymogow
dotyczacych systemu zarzadzania

Zgodnie z art. 236 ustawy nr 263/2016 Prawo atomowe, znowelizowanej
ustawa nr 83/2025, Panstwowy Urzad Bezpieczenstwa Jadrowego do celow
wykonania art. 24 ust. 7, art. 29 ust. 7 i art. 30 ust. 9 zarzadza, co nastepuje:

Artykut I
W dekrecie nr 408/2016 w sprawie wymogow dotyczacych systemu zarzadzania wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1. W art. 2 lit. a) po slowie ,,wdrazanie” dodaje sie stowo ,,monitorowanie”, a stowo ,, wyniki”
zastepuje sie stowem ,,poprawa”.

2. W art. 2 lit. ) skresla sie stowo ,,pracownik”.
3. W art. 2 lit. f) kropke na koncu zastepuje sie Srednikiem.
4. Dodaje sie art. 2 lit. g) w brzmieniu:

,»g) kierownictwo wyzszego szczebla oznacza osoby fizyczne, ktére sa uprawnione do
podejmowania decyzji o znacznym wplywie na polityke, zasoby i kierunek
dziatania podmiotu wdrazajacego system zarzadzania.”.

5. W art. 3 ust. 1 lit. a) po stowach ,,0siggniecia” dodaje sie stowo ,bezpieczenstwa”, po stowie
,»celow” dodaje sie stowa ,,systemu zarzqdzania”, a stowo ,,celu” zastepuje sie stowami ,,celu
bezpieczenstwa”.

6. W art. 3 ust. 2 po stowie ,0siggniecie” dodaje sie stowa ,,celu w zakresie bezpieczenstwa
systemu zarzadzania w taki sposob, aby osiggniecie innych celéw systemu zarzadzania oraz
spelnienie wymagan dotyczacych procesow i dziatan nie mialo negatywnego wplywu na
osiggniecie celu w zakresie bezpieczenstwa”.

7. Art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»(3) Procesy i dzialania w ramach systemu zarzadzania musza byc¢ realizowane w taki
sposOb, aby osiggna¢ cel w zakresie bezpieczenstwa systemu zarzgdzania oraz
spelni¢ wymagania zintegrowane.”.
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8. W art. 3 ust. 5 lit. e) wyrazy ,,zintegrowane wymagania muszq by¢ powigzane” zastepuje sie
wyrazami ,nalezy wprowadzi¢ srodki zapobiegajace i uniemozliwiajgce stosowanie
falszywych”, a wyrazy ,,w celu zapewnienia trwalego bezpieczenstwa jadrowego, ochrony
przed promieniowaniem, bezpieczenstwa technicznego, monitorowania sytuacji radiacyjnej,
zarzadzania sytuacjami awaryjnymi zwigzanymi z promieniowaniem i bezpieczenstwa”
zastepuje sie wyrazami ,,podrobionych lub podejrzanych przedmiotéw”.

9. W art. 3 ust. 5 lit. f) skresla sie stowa ,,w ramach struktury organizacyjnej”.

10. W art. 3 ust. 5 na koncu lit. g) stowo ,,oraz” zastepuje sie Srednikiem.

11. W art. 3 ust.

5 lit. h) po stowie ,,0siagniecie” dodaje sie stowo ,,bezpieczenstwa”, a kropke

na koncu zastepuje sie srednikiem.
12. W art. 3 ust. 5 dodaje sie lit. i) oraz j) w brzmieniu:

»(1) w celu osiggniecia celu bezpieczenstwa systemu zarzadzania nalezy wdrozyc
zarzadzanie ryzykiem; zarzadzanie ryzykiem musi obejmowaé, jako element
zapobiegania niezgodnosciom,

1.

stwierdzenie potencjalnej niezgodnoSci (zwanej dalej ,potencjalng
niezgodnoscia”) i jej mozliwych przyczyn;

ocene potrzeby zastosowania srodka zapobiegawczego w celu zapobiezenia
wystapieniu potencjalnej niezgodnosci;

wdrozenie Srodka zapobiegawczego proporcjonalnego do ewentualnej
przyczyny potencjalnej niezgodnosci; w celu okreSlenia Srodka
zapobiegawczego nalezy wykorzysta¢ wlasne doswiadczenie operacyjne
oraz, w stosownych przypadkach, doswiadczenie operacyjne innej osoby;
oraz

monitorowanie i ocene $rodka zapobiegawczego pod katem jego stanu
wdrozenia i skutecznosci oraz

(j) okreslenie jednolitej metody komunikacji i jezyka, ktory ja zapewnia.”.

13. W art. 3 dodaje sie ust. 6 i 7 w brzmieniu:

,(6) Cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla muszg zapewnic, ze:

a) ustanowiono polityke bezpieczenistwa i zdefiniowany w niej cel w zakresie

b)

bezpieczenstwa systemu zarzadzania;

cele systemu zarzadzania majace na celu osiaggniecie celu w zakresie
bezpieczenstwa systemu zarzadzania, plany systemu zarzadzania i zadania
podmiotu wdrazajacego system zarzadzania sg zgodne z polityka
bezpieczenstwa, a ich wplyw na bezpieczenstwo jadrowe, ochrone
radiologiczng, bezpieczenstwo techniczne, monitorowanie promieniowania,
zarzadzanie incydentami radiacyjnymi oraz  bezpieczenstwo  jest
uwzgledniany i zarzadzany w taki sposob, aby inne priorytety nie zagrazaty
bezpieczenstwu jadrowemu, ochronie radiologicznej, bezpieczenstwu
technicznemu, monitorowaniu promieniowania, zarzqdzaniu incydentami
radiacyjnymi oraz bezpieczenstwu;
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c) adekwatnosc i skutecznos¢ systemu zarzadzania sa monitorowane i oceniane;

oraz

d) przeprowadzane sq regularne samooceny i niezalezne oceny dotyczace

1. wykonywania dzialan zwigzanych z celem w zakresie bezpieczenstwa
systemu zarzgdzania przez cztonka kierownictwa wyzszego szczebla;

2. zdolnosci zarzqdzania w zakresie bezpieczenstwa jadrowego, ochrony
radiologicznej, bezpieczenstwa technicznego, monitorowania sytuacji
radiacyjnej, zarzadzania sytuacjami awaryjnymi w zakresie zagrozen
radiologicznych oraz ochrony fizycznej, w tym kultury bezpieczenstwa
oraz podstawowych postaw i zachowan.

(7) System zarzadzania musi zosta¢ ustanowiony i udokumentowany przed rozpoczeciem
dziatalnosci zwiazanej z wykorzystaniem energii jadrowej od momentu, w ktorym
procesy i dzialania moga wplyna¢ na przyszte osiagniecie celu w zakresie
bezpieczenstwa systemu zarzadzania. W takim przypadku program systemu
zarzadzania jest czeScig dokumentacji systemu zarzadzania.”.

14. W art. 4 ust. 2 lit. a) pkt. 2) po stowie ,,zarzadzanie” dodaje sie stowa ,,zgodne z art. 15 ust.

17.

15. W art. 4 ust. 2 lit. c) stowo ,,ciggle” zastepuje sie stowem ,regularnie”, a po stowie ,,pod
warunkiem” dodaje sie stowo ,,bezpieczenistwa”.
16. Art. 4 ust. 2 lit. e) otrzymuje brzmienie:

,»(€) prowadzi sie pod nastepujacymi warunkami:

1.

dokumentacja dotyczaca procesow i dzialan musi by¢ dostepna dla kazdej
osoby zaangazowanej we wdrazanie procesow i dzialan przez caly okres
wdrazania tych procesow i dzialan;

nalezy prowadzi¢ biezace monitorowanie procesow i dzialan w celu
weryfikacji prawidtowosci ich realizacji oraz jakosci wynikow w danym
momencie;

nalezy stosowa¢ odpowiedni sprzet techniczny oraz zapewni¢ odpowiednie
warunki pracy i Srodowisko pracy;

relacje miedzy osobami wykonujacymi procesy i dzialania oraz
zarzadzajacymi nimi muszq by¢ ustanowione w taki sposdb, aby osiagnac
cel systemu zarzadzania w zakresie bezpieczenstwa i speli¢ zintegrowane
wymagania,

pracownik musi posiada¢ kompetencje niezbedne do pehlienia funkcji
proceduralnej i wykonywania powierzonych mu zadan oraz zna¢ wymagania
dotyczace procesow i dziatan, do ktérych nalezy dana funkcja proceduralna;

sprzet techniczny shtuzacy do realizacji proceséw i dziatan musi byc¢
utrzymywany w stanie zapewniajagcym stala zgodno$¢ wynikoéw tych
procesow i dziatan z wymaganiami, ktore sa do nich stawiane; oraz

do zarzadzania procesami i dzialaniami prowadzonymi przez wykonawce
oraz ich oceny nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe wlasnych pracownikéw
podmiotu wdrazajacego system zarzadzania.”.
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17. W art. 4 ust. 3) skresla sie zdanie drugie.

18. W art. 5 ust. 1 przecinek zastepuje sie wyrazem ,,i” oraz skreéla sie wyrazy ,,i walidacji”.

19. W art. 5 ust. 2 przecinek zastepuje sie stowem ,,oraz”.

20. W art. 5 ust. 2 oraz art. 5 ust. 3 skresla sie stowa ,,i walidacja”.

21. W art. 5 ust. 3 przecinek zastepuje sie stowem ,,oraz”.

22. W art. 6 ust. 1 lit. a) stowa ,,ustanowione i spelnione” zastepuje sie stowem ,,wyznaczone”.

23. W art. 6 ust. 1 lit. a), art. 8 ust. 1 lit. a), art. 9 ust. 1 lit. b) oraz art. 15 ust. 1 pkt 1 po stowie
,osiagniecie” dodaje sie stowo ,,bezpieczenstwa”.

24. W art. 6 ust. 1 lit. b) skreSla sie stowa ,,prowadzenie dziatan w celu zapewnienia i poprawy
bezpieczenstwa jadrowego, ochrony radiologicznej, bezpieczenstwa technicznego,
monitorowania  promieniowania, zarzadzania  incydentami  radiacyjnymi  oraz
bezpieczenstwa”.

25. W art. 6 ust. 1 lit. ¢) stowa ,,nalezy poprawi¢ jakos$¢ planu systemu zarzadzania” zastepuje
sie stowami ,nalezy oceni¢ z punktu widzenia dokladnoSci i terminowo$ci oraz
aktualizowac”.

26. W art. 6 ust. 1 lit. d) wyrazy ,,zarzadzania oraz” zastepuje sie wyrazami ,zarzgdzania oraz
jego”.

27. W art. 6 ust. 1 lit. d) skresla sie stowa ,,zwiekszenie jego jakosci”.

28. W art. 6 ust. 1 lit. e) stowa ,,usuniecie niezgodnosci w” zastepuje sie stowami ,,0siggniecie
wynikéw”, a na koncu dodaje sie stowa ,,zgodnie z lit. d)”.

29. W art. 7 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

»(7) W przypadku, gdy zmiana w systemie zarzadzania nie ma wplywu na bezpieczenstwo
jadrowe, ochrone radiologiczna, bezpieczenstwo techniczne, monitorowanie sytuacji
radiacyjnej, zarzadzanie sytuacjami awaryjnymi w zakresie  zagrozen
radiologicznych ani ochrone fizyczna, wymogéw okreslonych w ust. (2) — (5) nie
stosuje sie.

30. W czeSci wprowadzajacej art. 10 ust. 1 wyrazy ,,zmiana w systemie” zastepuje sie wyrazem
,System”, po wyrazie ,,zarzadzanie” dodaje sie wyrazy ,,, w tym procesy”, a wyrazy ,,zmiana
w procesach i dzialaniach” zastepuje sie wyrazem ,,dziatania”.

31. W art. 10 ust. 1 lit. a) po stowie ,,osiagniecie” dodaje sie stowo ,,bezpieczenstwa”.

32. W art. 10 ust. 1 lit. c) po stowie ,pracownik” dodaje sie stowa ,posiadajacy odpowiednie
uprawnienia do jego wykonania”.

33. Wart. 11 ust. 1 lit. e) otrzymuje brzmienie:

»(€) nalezy okreslic wymogi zapobiegajace niewlasciwemu obchodzeniu sie z
procesami i dzialaniami oraz ich wejsciami, wyj$ciami lub Zrédtami, ktérych
dotyczy niezgodnos¢,”.

34. W art. 11 ust. 1 lit. f) kropke na koncu zastepuje sie stowem ,,oraz”.
35. Dodaje sie art. 11 ust. 1 lit. g) w brzmieniu:

,»(8) w przypadku wykrycia sfalszowanego, oszukanczego lub podejrzanego elementu
niezwlocznie informuje o tym Urzad.”.
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36. Skresla sie art. 11 ust. 3.

37. W art. 12 ust. 1 lit. a) wyrazy ,,0kreSla sie wymagania kwalifikacyjne, w tym liczbe lat
doswiadczenia zawodowego odpowiadajaca rodzajowi i znaczeniu procesu oraz dzialalnoSci
wykonywanej przez pracownika” zastepuje sie wyrazami ,okre§la sie wymagania
kwalifikacyjne, w tym liczbe lat dosSwiadczenia zawodowego oraz wymagania w zakresie
znajomosci jezyka i umiejetno$ci komunikacyjnych, odpowiednie do rodzaju i znaczenia
procesu oraz dzialalnoSci wykonywanej przez pracownika,”.

38. Art. 13 otrzymuje brzmienie:

HArt. 13

Rozwoj i ocena kultury bezpieczenstwa

(1) W celu ciagglego rozwijania kultury bezpieczenstwa w systemie zarzadzania podmiotu
wdrazajacego system zarzadzania,

(a) nalezy skutecznie zapewni¢ jasno$¢ i Swiadomo$¢ podstawowych zasad
kultury bezpieczenstwa dla cztonkéw kierownictwa oraz oséb wykonujacych
procesy i dzialania;

(b) cztonkowie kierownictwa sa zobowiazani do nalezytego zapewnienia, aby
informacje o realizacji celu w zakresie bezpieczenistwa systemu zarzadzania
byly poszukiwane i przekazywane innym pracownikom podmiotu
wdrazajacego system zarzadzania;

(c) nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki do informowania kierownictwa o tym,
w jaki sposéb cel w zakresie bezpieczenstwa systemu zarzadzania jest
osiggany przez podmiot wdrazajacy system zarzadzania za posrednictwem
pracownikow tego podmiotu;

(d) nalezy skutecznie zapewniC, ze dzialalno$¢ kierownictwa prowadzi do
rozwoju kultury bezpieczenistwa w pelni wspétmiernej do intencji podmiotu
wdrazajacego system zarzadzania, w tym w odniesieniu do pracownikow,
kierownictwa i organizacji, w szczegélnosci w celu

1. wspierania zglaszania probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
jadrowym, ochrona radiologiczna, bezpieczenistwem technicznym,
monitorowaniem promieniowania oraz zarzadzaniem incydentami
radiologicznymi;

2. rozwijania postawy kwestionujacej; oraz

3. korygowania dzialan lub warunkow, ktére moga mie¢ niekorzystny
wplyw na bezpieczenstwo jadrowe, ochrone radiologiczna,
bezpieczenstwo techniczne, monitorowanie promieniowania oraz
zarzadzanie incydentami radiologicznymi;

(e) nalezy skutecznie zapewniC gotowosC podmiotu wdrazajacego system
zarzadzania do podejmowania dziatan niezbednych do osiagniecia celu w
zakresie bezpieczenstwa systemu zarzadzania, z wykorzystaniem jego
kompetencji, ktére podmiot wdrazajacy system zarzadzania musi utrzymywac
ze swoich zasobow wewnetrznych, w tym
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1. kompetencji w zakresie wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa
jadrowego, ochrony radiologicznej, bezpieczenstwa technicznego,
monitorowania promieniowania oraz zarzadzania incydentami
radiacyjnymi na wszystkich poziomach zarzadzania;

2. kompetencji w zakresie promowania i utrzymywania silnej kultury
bezpieczenstwa; oraz

3. wiedzy fachowej umozliwiajacej zrozumienie technicznych, ludzkich i
organizacyjnych aspektow lub dzialan stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa jadrowego, ochrony radiologicznej, bezpieczenstwa
technicznego, monitorowania promieniowania oraz zarzadzania
incydentami radiacyjnymi;

(f) pracownicy podmiotu wdrazajacego system zarzadzania muszq by¢ zachecani
przez kadre kierownicza do poszukiwania mozliwosci doskonalenia systemu
zarzadzania oraz procesow i dzialan, a takze do tworzenia warunkow
sprzyjajacych takim dzialaniom;

system zarzadzania musi by¢ stosowany w sposdb sprzyjajacy osiggnieciu celu w
zakresie bezpieczenistwa systemu zarzadzania oraz podnoszeniu poziomu
bezpieczenstwa jadrowego, ochrony radiologicznej, bezpieczenstwa
technicznego, monitorowania sytuacji radiacyjnej, zarzadzania sytuacjami
awaryjnymi w zakresie zagrozen radiologicznych, a takze rozwijaniu kultury
bezpieczenstwa poprzez zapewnienie, aby bezpieczenstwo jadrowe, ochrona
radiologiczna,  bezpieczenstwo techniczne, = monitorowanie sytuacji
radiacyjnej oraz zarzadzanie zdarzeniami radiacyjnymi

1. sq brane pod uwage przy podejmowaniu wszystkich decyzji; oraz
2. nie s zagrozone przez podjete decyzje;

(h) adekwatnos$¢, przydatno$¢ i skuteczno$¢ zasobow nalezy oceniac
proporcjonalnie zgodnie z art. 8—10; oraz

(i) wiedza i informacje w ramach organizacji muszq by¢ zarzadzane jako zasoby.

(2) Podmiot wdrazajacy system zarzadzania musi zapewnic, Ze kierownictwo przyczynia
sie do ciagtego rozwoju kultury bezpieczenstwa

(@) wszyscy pracownicy podmiotu wdrazajacego system zarzgdzania
przyczyniaja sie do rozwoju kultury bezpieczenstwa;

(b) ich zachowanie i postepowanie sprzyjaja zaufaniu, wspétpracy, konsultacjom
i komunikacji oraz zachecaja do nich;

(c) stosuja Srodki majqce na celu promowanie podejScia opartego na dociekaniu i
uczeniu sie na wszystkich poziomach oraz unikanie samozadowolenia,
nieuwagi i celowej bezczynnosci w obszarach zwigzanych z bezpieczenstwem
jadrowym, ochrong radiologiczna, bezpieczenstwem technicznym,
monitorowaniem  promieniowania oraz  zarzadzaniem  incydentami
radiologicznymi;

(d) stosuja podejscie systemowe, w ramach ktérego brane sa pod uwage
interakcje miedzy czynnikami technicznymi, ludzkimi i organizacyjnymi;
oraz
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(e) dokonuja regularnej samooceny kultury bezpieczenstwa zgodnie ze swoja rola
proceduralna.

(3) Podmiot wdrazajacy system zarzadzania musi zapewni¢ regularng ocene kultury
bezpieczenstwa obejmujaca
(a) jej przeprowadzanie co najmniej raz w roku na wszystkich szczeblach
zarzadzania i dla wszystkich stanowisk w strukturze organizacyjnej;

(b) jej przeprowadzanie co najmniej raz w roku w formie samooceny przez
kierownictwo w obszarze bezpieczenstwa jadrowego, ochrony radiologicznej,
bezpieczenstwa technicznego, monitorowania promieniowania, zarzadzania
incydentami radiacyjnymi oraz kultury bezpieczenstwa, z wykorzystaniem
ekspertéw ds. zarzadzania i kultury bezpieczenstwa; oraz

(c) udokumentowanie, w tym wnioski z oceny i $rodki podjete w celu rozwoju
kultury bezpieczenstwa.

(4) O wyniku oceny kultury bezpieczenstwa nalezy poinformowac¢ kazdego pracownika
podmiotu wdrazajacego system zarzadzania oraz jego dostawce produktu lub ustugi.

(5) Podmiot wdrazajacy system zarzadzania musi zapewni¢, ze na podstawie wnioskéw z
oceny kultury bezpieczenstwa podejmowane sg srodki w celu promowania i
utrzymania kultury bezpieczefistwa, w szczegdélnoSci w celu doskonalenia
przywodztwa w zakresie bezpieczenstwa jadrowego, ochrony radiologicznej,
bezpieczenstwa technicznego, monitorowania sytuacji radiacyjnej oraz zarzadzania
sytuacjami awaryjnymi w zakresie zagrozen radiologicznych, a takze w celu
promowania podejscia opartego na uczeniu sie.”.

39. W czesci wprowadzajacej art. 14 lit. a) skresla sie stowo ,,0pis™.

40. W art. 14 lit. a) pkt 1 na poczatku dodaje sie stowa ,,opis papieru wartoSciowego”, a na
koncu Srednik zastepuje sie stowem ,,i”.

41. W art. 14 lit. a) pkt. 2 wyrazy ,,cel glbwny” zastepuje sie wyrazami ,,0g0lne plany i zamiary
podmiotu wdrazajacego system zarzadzania w zakresie”, wyrazy ,zapewnienie i poprawa
jakosSci” zastepuje sie wyrazami ,,cel systemu w zakresie bezpieczenstwa”, a wyrazy ,,procesy
i dzialania oraz ich wyniki” zastepuje sie Srednikiem.

42. Skre$la sie art. 14 lit. a) pkt. 3.

43. W czeSci wprowadzajacej art. 14 lit. b) stowa ,,0opis systemu zarzadzania zawierajacy opis”
zastepuje sie stowami ,,dokument zawierajacy opis systemu zarzadzania, ktérym jest program
systemu zarzgdzania, jezeli podmiot wdrazajacy system zarzadzania zgodnie z art. 29 ust. 1
lit. a) ustawy o energii atomowej jest obowiazany go posiada¢, w zakresie”.

44. W art. 14 lit. b) pkt. 4 stowa ,,procesy i dziatania, ich wyniki i interakcje oparte na polityce
bezpieczenstwa zgodnie z lit. a) oraz zawierajace informacje na temat ich przygotowania,
przegladu, weryfikacji i walidacji, wdrazania, oceny i poprawy oraz rejestrowanie danych
dotyczacych procesow i dziatan oraz ich wynikéw oraz” zastepuje sie stowami ,,procesy i
dziatania, ich wyniki i interakcje oparte na polityce bezpieczenstwa zgodnie z lit. a) oraz
zawierajace informacje na temat ich przygotowania, przegladu, weryfikacji i walidacji, w
razie potrzeby, wdrazania, oceny i poprawy oraz rejestrowanie danych dotyczacych procesow
i dziatan oraz ich wynikow oraz”.

45. Art. 14 lit. e) otrzymuje brzmienie:



strona 8

»(€) inne dokumenty podmiotu wdrazajagcego system zarzadzania, ktore sa
wykorzystywane do zarzadzania procesami i dzialaniami w celu osiagniecia celu
bezpieczenstwa systemu zarzadzania; dokumenty te obejmuja w szczegolnoSci
umowy, programy, plany, wykazy, dokumentacje dotyczaca dozwolonych dziatan
oraz regulacje wewnetrzne”.

46. W art. 15 ust. 1 lit. c) skre$la sie stowa ,,zmiana dokumentacji systemu zarzadzania musi
zostacC zatwierdzona przez pracownika, ktory zatwierdzit dokumentacje systemu zarzadzania,
a jezeli nie jest to mozliwe, przez pracownika pelnigcego te sama funkcje proceduralng”.

47. W art. 15 ust. 1 lit. d) na poczatku dodaje sie stowa ,,ustrukturyzowane od ogolnego do
szczegotowego”, po stowie ,,czytelne” dodaje sie stowa ,,i wzajemnie powiazane”, po stowie
,kompletne” dodaje sie slowa ,,i jednoznaczne”, a po slowie ,proste” skresla sie stowa ,,i
fatwe”.

48. W czesci wprowadzajacej art. 15 ust. 1 lit. f) i art. 15 ust. 1 lit. g) na poczatku dodaje sie
stowa ,,z wyjatkiem dokumentacji zwigzanej z planowaniem w systemie zarzadzania”.

49. W art. 15 ust. 2 lit. b) po stowach ,spelnienie warunkéw” dodaje sie stowo
,bezpieczenstwa”.

50. W art. 15 ust. 3 lit. a) na koncu dodaje sie stowa ,,ochrona radiologiczna, bezpieczenstwo
techniczne, monitorowanie promieniowania, zarzadzanie incydentami radiologicznymi oraz
bezpieczenstwo;”.

51. W art. 15 ust. 3 lit. ¢) na koncu dodaje sie stowa ,,ochrona radiologiczna, bezpieczenistwo
techniczne, monitorowanie promieniowania, zarzadzanie incydentami radiologicznymi oraz
bezpieczenstwo”.

52. W art. 16 lit. e) pkt. 2 po stowie ,,walidacja” dodaje sie stowa ,,, w razie potrzeby”.

53. W art. 16 lit. e) pkt 6 stowa ,,ustugi i” zastepuje sie stowami ,,ushugi i ich mozliwosci”.
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Artykut 11
Przepisy koncowe
1. Niniejszy dekret zostal zgloszony zgodnie z dyrektywa (UE) 2015/1535 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 9 wrzesSnia 2015 r. ustanawiajgca procedure udzielania

informacji w dziedzinie przepiséw technicznych oraz zasad dotyczacych ushig
spoleczenstwa informacyjnego, ze zmianami.

Artykut 111

Data wejScia w zycie
Niniejszy dekret wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.
Przewodniczacy:

reprezentowany przez dr Ing Merxbauer, m.p.
Dyrektor Sekcji Zarzadzania i Wsparcia Technicznego



