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Przepisy Szwedzkiego Urzedu Skarbowego
dotyczace ewidencji pracownikow

przyjete w dniu xx r.

Zgodnie z' rozdziatem 9 § 6 oraz rozdzialem 10 § 6 rozporzadzenia
o postepowaniu podatkowym (2011:1261), Szwedzki Urzad Skarbowy
postanawia, co nastepuje.

Zakres stosowania i definicje

§ 1 Niniejsze przepisy maja zastosowanie do osdb, ktére zgodnie z
rozdziatem 39 §8 11-11d ordynacji podatkowej (2011:1244) musza
prowadzi¢ rejestry pracownikéw lub dostarcza¢ sprzet umozliwiajacy
prowadzenie elektronicznego rejestru pracownikow.

§ 2 Terminy i wyrazenia uzywane w niniejszych przepisach maja
takie samo znaczenie jak w ordynacji podatkowej (2011:1244).

§ 3 Zbiorowy rejestr pracownikéw oznacza rejestr pracownikow,
ktéry deweloper ma przechowywa¢ do wgladu dla szwedzkiego
Urzedu Skarbowego na placu budowy zgodnie z rozdziatem 39 § 12
akapit drugi ordynacji podatkowej (2011:1244). Obejmuje to rejestry
pracownikow, ktére musza by¢ udostepniane przez podmioty
prowadzace prace budowlane na placu budowy.

Struktura i zawartosc¢ rejestru pracownikow

§ 4 Liczby w rejestrze pracownikéw okresla sie cyframi od ,,0” do
»9”. Tekst inny niz imiona i nazwiska nalezy poda¢ w jezyku
szwedzkim.

Numer identyfikacyjny osoby oraz numer koordynacyjny powinny
mie¢ format RRMMDD-XXXX. Odpowiedni numer zagraniczny
nalezy wpisa¢ w formacie podanym w dokumencie tozsamos$ci danej
osoby.

Data i godzina w elektronicznym rejestrze pracownikéow powinny
by¢ podane odpowiednio w formatach RRRR-MM-DD oraz
GG:MM:SS.

§ 5 Elektroniczny rejestr pracownikéw musi zawiera¢ informacje o
dacie wprowadzenia danych do rejestru.

! Zob. dyrektywa (UE) 2015/1535 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 9 wrzesnia
2015r. ustanawiajgca procedure udzielania informacji w dziedzinie przepiséw
technicznych oraz zasad dotyczacych ushig spoteczenstwa informacyjnego.
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§ 6 Wszelkich poprawek lub wykredlen wpisu w rejestrze
pracownikéw dokonuje sie poprzez dodanie stosownej adnotacji; nie
mozna ich dokonywac¢ poprzez wykreSlenie wpisu. W poprawce
nalezy podac, kto ja wprowadzit oraz date jej wprowadzenia.

W przypadku dodania z moca wsteczng informacji, ktére powinny
byly zosta¢ wprowadzone wcze$niej, nalezy poda¢, kto dokonat tego
uzupelnienia oraz date uzupekienia.

§ 7 W rejestrze pracownikéw nalezy poda¢ numer identyfikacyjny
placu budowy, okre§lony w rozdziale 2 § 2a akapit pierwszy
rozporzadzenia o postepowaniu podatkowym (2011:1261).

§ 8 Informacje inne niz te, ktére musza zosta¢ uwzglednione w
rejestrze pracownikéw zgodnie z § 7 oraz rozdzialem 9 § 5
rozporzadzenia o postepowaniu podatkowym (2011:1261), moga by¢
wpisywane do rejestru pracownikéw, o ile nie utrudnia to
przeprowadzania kontroli przez Szwedzki Urzad Skarbowy.

Wyswietlanie informacji w elektronicznym rejestrze
pracownikow

§ 9 Elektroniczna ewidencja personelu powinna by¢ zaprojektowana
w taki spos6b, aby dane mogly by¢ wyswietlane podczas wizyty
kontrolnej. Dane o0s6b, ktérych dotycza wpisy, powinny by¢
wyswietlane w nastepujacej kolejnosci:

1.osobisty numer identyfikacyjny, numer koordynacyjny lub
odpowiedni numer zagraniczny,

2.imie i nazwisko,

3.data i godzina rozpoczecia okresu pracy,

4.data i godzina zakonczenia okresu pracy,

5.imie i nazwisko oraz osobisty numer identyfikacyjny, numer
koordynacyjny, numer identyfikacyjny firmy lub réwnowazny numer
zagraniczny innego pracodawcy, o ktérym mowa w rozdziale 39 § 11a
akapit trzeci oraz § 11b akapit drugi ordynacji podatkowej
(2011:1244),

6.data i godzina wpisania informacji, o ktérych mowa w pkt 3 i 4,
do rejestru pracownikdw.

Informacje dotyczace wszystkich oséb, ktére sa lub byty aktywne w
wybranym okresie, nalezy przedstawia¢ zbiorczo, w przejrzysty i
zwiezly sposob. Uzupehienia i dodatkowe informacje zgodnie z § 6,
odnoszace sie do danego okresu, nalezy przedstawia¢ wraz ze
sprostowanymi informacjami.

§ 10 Elektroniczny rejestr pracownikéw musi by¢ zaprojektowany w
taki sposéb, aby podczas wizyt kontrolnych mozliwe bylo
przegladanie informacji dotyczacych:

1. okreslonego przedziatu czasowego,

2.wybranych miejsc prowadzenia dziatalnosci,

3.konkretnego placu budowy, lub

4.kilku z powyzszych kryteriéw jednocze$nie.



§ 11 Skonsolidowany rejestr pracownikéw musi by¢ zaprojektowany
w taki sposéb, aby podczas wizyt kontrolnych mozliwe byto
przegladanie szczegétowych informacji dotyczacych kazdego
wykonawcy prowadzacego prace budowlane na placu budowy.

Przekazywanie danych do Szwedzkiego Urzedu
Skarbowego

§ 12 Informacje zawarte w elektronicznym rejestrze pracownikéw sa
przekazywane Szwedzkiemu Urzedowi Skarbowemu, na jego
wniosek, za poSrednictwem partnerskiego interfejsu programowania
aplikacji (API).

§ 13 Nalezy = zapewni¢  mozliwo$¢  ograniczenia  zakresu
przekazywanych danych zawartych w elektronicznym rejestrze
pracownikow do:

1.okreslonego przedziatu czasowego,

2.wybranych miejsc prowadzenia dziatalnosci,

3.konkretnego placu budowy, lub

4.kilku z powyzszych kryteriéw jednoczesnie.

§ 14 Oprocz wymagan okreslonych w § 13, przekazywanie informacji
zawartych w skonsolidowanym rejestrze pracownikéw moze by¢ w
trakcie wizyty kontrolnej ograniczone do informacji dotyczacych
konkretnego przedsiebiorcy lub konkretnych przedsiebiorcow
wykonujacych prace budowlane na placu budowy.

Rejestr pracownikow prowadzony recznie

§ 15 Rejestr pracownikéw prowadzony recznie musi mie¢ okre§lony
format, by¢ oprawiony, a jego strony musza by¢ ponumerowane z
gory. Wszystkie wpisy w takim rejestrze pracownikéw musza by¢
dokonane nieusuwalnym tuszem.

1.Niniejsze przepisy wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2027 .

2.Niniejsze przepisy uchylaja przepisy Szwedzkiego Urzedu
Skarbowego (SKVFS 2015:6) dotyczace rejestréw pracownikow.

3.Przepisy § 4 akapit drugi, § 9 i §§ 1214 stosuje sie od dnia 1
lipca 2027 r. do informacji dotyczacych okresu rozpoczynajacego sie
od tej daty.

4.W przypadku podmiotéw zobowigzanych do prowadzenia
rejestréw pracownikéw zgodnie z rozdziatem 39 §§ 11-11a ordynacji
podatkowej (2011:1244) § 10 stosuje sie od dnia 1 lipca 2027 r. do
informacji dotyczacych okresu rozpoczynajacego sie od tej daty.

5.Uchylane przepisy maja nadal zastosowanie do warunkéw
odnoszacych sie do okresu poprzedzajacego wejscie w zycie niniejszej
ustawy.

W imieniu Szwedzkiego Urzedu Skarbowego,

PODPIS
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