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In temeiul' capitolului 9 articolul 6 si al capitolului 10 articolul 6
din Ordonanta privind procedura fiscala (2011:1261), Agentia Fiscala
Suedeza prevede urmatoarele.

Domeniul de aplicare si definitii

Articolul 1 Prezentele reglementari se aplica persoanelor care, in
conformitate cu capitolul 39 articolele 11-11d din Legea privind
procedura fiscala (2011:1244), trebuie sa tina registre de personal sau
sa furnizeze echipamente, astfel Incat sa poata fi mentinut un registru
electronic de personal.

Articolul 2 Termenii si expresiile din prezentele reglementdri au
aceleasi semnificatii ca 1n Legea privind procedura fiscala
(2011:1244).

Articolul 3 Registrul colectiv de personal Tnseamna registrul de
personal pe care un dezvoltator trebuie sa 1l tina la dispozitia Agentiei
Fiscale Suedeze la un santier, In conformitate cu capitolul 39 articolul
12 al doilea paragraf din Legea privind procedura fiscala (2011:1244).
Acesta cuprinde registrele de personal care trebuie sa fie tinute la
dispozitie de catre cei care desfasoara activitdti de constructie pe
santier.

Structura si continutul unui registru de personal

Articolul 4 Numerele dintr-un registru de personal sunt indicate
prin numerele ,,0”-,,9”. Textele, altele decit denumirile, trebuie sa fie
redactate Tn limba suedeza.

Numarul de identificare personald si numarul de coordonare trebuie
sd aibd formatul ZZLLAA-XXXX. Numadrul de identitate strdin
corespunzator va fi introdus In formatul indicat in documentul de
identitate al persoanei in cauza.

Data si ora din registrul electronic de prezenta se vor indica in
formatele ZZ-LL-AAAA si, respectiv, OO:MM:SS.

'A se vedea Directiva (UE) 2015/1535 a Parlamentului European si a Consiliului din 9
septembrie 2015 referitoare la procedura de furnizare de informatii Tn domeniul
reglementarilor tehnice si al normelor privind serviciile societdtii informationale.
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Articolul 5 Un registru electronic de personal trebuie sa indice
momentul In care informatiile au fost introduse in registru.

Articolul 6 Orice modificare sau stergere a unei nregistrari din
registrul de personal trebuie efectuata prin adaugarea unei note si nu
prin stergerea inregistrarii respective. Modificarea trebuie sa
mentioneze autorul si data la care a fost efectuata.

In cazul in care se adaugi retroactiv informatii care ar fi trebuit
introduse in mod corespunzator mai devreme, trebuie sa se precizeze
cine a efectuat adaugarea si data la care aceasta a fost efectuata.

Articolul 7 Numarul de identificare al santierului, astfel cum este
prevazut in capitolul 2 articolul 2a primul paragraf din Ordonanta
privind procedura fiscala (2011:1261), trebuie mentionat 1n registrul
de personal.

Articolul 8 Informatiile, altele decat cele care trebuie incluse In
registrul de personal in conformitate cu articolul 7 si capitolul 9
articolul 5 din Ordonanta privind procedura fiscala (2011:1261), pot fi
consemnate in registrul de personal, cu conditia ca acest lucru sa nu
Tmpiedice desfasurarea controalelor efectuate de Agentia Fiscala
Suedeza.

Afisarea informatiilor intr-un registru electronic de
personal

Articolul 9 Registrul electronic de personal trebuie conceput
astfel Tncat datele sa poata fi afisate Tn timpul unei vizite de verificare.
Datele persoanelor implicate se afiseaza Tn urmatoarea ordine:

1.numarul de identificare personald, numarul de coordonare sau
numarul strain echivalent;

2.numele;

3.data si ora la care a inceput perioada de lucru;

4.data si ora la care s-a Incheiat perioada de lucru;

5.denumirea si numarul de identificare personala, numarul de
coordonare, numarul de identificare al persoanei juridice sau un numar
stradin echivalent al unui alt angajator mentionat in capitolul 39
articolul 11a al treilea paragraf, si articolul 11b al doilea paragraf din
Legea privind procedura fiscala (2011:1244), precum si

6.data si ora la care informatiile mentionate la punctele 3 si 4 au
fost introduse in registrul de personal.

Informatiile referitoare la toate persoanele care sunt sau au fost
active n perioada selectata ar trebui prezentate in mod colectiv, intr-un
mod clar si concis. Adaugirile si completarile in temeiul articolului 6
care se refera la intervalul relevant sunt prezentate in legdtura cu
informatiile rectificate.

Articolul 10  Registrul electronic de personal trebuie conceput
astfel Tncét, in timpul vizitelor de inspectie, sa fie posibila vizualizarea
informatiilor referitoare la

1.un anumit interval de timp;



2.anumite locuri de desfasurare a activitatii;
3.un anumit santier de constructii, sau
4.0 combinatie a acestora;

Articolul 11  Un registru consolidat de personal trebuie conceput
astfel Incat, in timpul vizitelor de inspectie, sa fie posibila vizualizarea
detaliilor pentru fiecare contractant care efectueaza lucrari de
constructie pe santier.

Transfer de date catre Agentia Fiscala Suedeza

Articolul 12 Informatiile continute Intr-un registru electronic de
personal vor fi transmise, la cererea Agentiei Fiscale Suedeze, catre
aceasta prin intermediul interfetei de programare a aplicatiilor (API) a
partenerului.

Articolul 13  Trebuie sa fie posibila limitarea transmiterii datelor
dintr-un registru electronic de personal la

1.un anumit interval de timp;

2.anumite locuri de desfasurare a activitatii;

3.un anumit santier de constructii, sau

4.0 combinatie a acestora;

Articolul 14  Pe langa cerintele prevazute la articolul 13, transferul
informatiilor continute Intr-un registru consolidat de personal poate fi
limitat, In timpul unei vizite de inspectie, la informatiile referitoare la
un antreprenor specific sau la antreprenori specifici care efectueaza
lucrari de constructii pe santier.

Registrul de personal tinut manual

Articolul 15  Registrul de personal, tinut manual, trebuie sa fie legat
intr-un format specific, iar paginile sale trebuie sa fie numerotate in
prealabil. Toate Tnscrierile intr-un astfel de registru de personal trebuie
facute cu cerneala indelebila.

1.Prezentele reglementari intrd in vigoare la 1 ianuarie 2027.

2.Prezentele reglementari abroga Reglementarile Agentiei Fiscale
Suedeze (SKVEFES 2015:6) privind registrele de personal.

3.Dispozitiile articolului 4 al doilea paragraf, ale articolului 9 si ale
articolelor 12-14 se aplica Incepand cu 1 iulie 2027 informatiilor
referitoare la perioada Tncepand cu aceasta data.

4.Pentru persoanele care trebuie sa tina registre de personal n
conformitate cu capitolul 39 articolele 11-11a din Legea privind
procedura fiscala (2011:1244), articolul 10 se aplica de la 1 iulie 2027
informatiilor referitoare la perioada Tncepand cu data respectiva.

5.Dispozitiile abrogate continua sa se aplice conditiilor referitoare
la perioada anterioara intrarii In vigoare.

in numele Administratiei Fiscale Suedeze,
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